
Pagina 1 di 6 - Curriculum vitae di 
GRASSO,Rosanna  

  

  

 

 
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GRASSO ROSANNA ANTONELLA 
Indirizzo  VIALE ALDO MORO TRAVERSA C PRIVATA, 4 - 89129 REGGIO CALABRIA 
Telefono  Abitazione 0965925083 Cellulare +393498851850 

E-mail  arch.rosannagrasso@gmail.com  pec: rgrasso@oappc-rc.it  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  19 agosto1979 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

   
• Date (da – a)  31.12.2023 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Reggio Calabria – Settore Urbanistica e Pianificazione territoriale  

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 - Contratto a tempo pieno e indeterminato dal 31.12.2022 con la qualifica di Istruttore 
Direttivo Tecnico - Cat. D/1 – Responsabile Servizio Vigilanza Edilizi e Pubblica e 
Privata Incolumità dal 24.02.2023 

 
• Date (da – a)  17.09.2012 – 30.12.2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Condofuri – Area Tecnica e Territorio  

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 - Contratto a tempo pieno e indeterminato dal 17.09.2012 al 30.06.2022 con la qualifica 
di Istruttore Tecnico - Cat. C/2. 

- Dal 15.07.2016 al 15.01.2017 Responsabile del Servizio Urbanistica Demanio 
Manutenzione con la qualifica di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D/1 giusto Decreto 
Sindacale n. 07/2016 

- Dal 18/06/2018 al 30.06.2022 Responsabile dell’Area Tecnica e Territorio – Servizio I 
Lavori pubblici Ambiente SUAP e Servizio II Urbanistica Demanio Manutenzione con 
Decreto sindacale di nomina n. 03/2018; 

- Contratto a tempo pieno e indeterminato dal 01/07/2022 con la qualifica di Istruttore 
Tecnico Direttivo - Cat. D/1 Responsabile dell’Area Tecnica e Territorio – Servizio I 
Lavori pubblici Ambiente SUAP e Servizio II Urbanistica Demanio Manutenzione con 
Decreto sindacale di nomina n. 17/2022; 
 

- Dal 22/06/2018 al 31/10/2019 Tecnico sovraordinato ex art. 145 D. Lgs. 267/2000 con 
Decreto del Prefetto di Reggio Calabria presso il Comune di Brancaleone (RC) sciolto 
per infiltrazioni mafiose con D.P.R. del 03.08.2017 – Attestazione di Lodevole Servizio; 

- Dal 01/11/2019 – al 31/10/2021, Tecnico sovraordinato ex art. 145 D. Lgs. 267/2000 
con Decreto del Prefetto di Reggio Calabria presso il Comune di Melito Porto Salvo 
(RC) sciolto ex art. 141 TUEL - Attestazione di Lodevole Servizio 

   
 

• Date (da – a)  2012 – 2022 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Condofuri – Area Tecnica e Territorio  

• Principali mansioni e responsabilità  Nomina di Ausiliario di Polizia Giudiziaria da parte della Regione Carabinieri Forestali “Calabria” 
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(ex Corpo Forestale dello Stato) di Melito Porto Salvo nelle operazioni di accertamento di illeciti 
edilizi e urbanistici eseguite in data 03.12.2014 in un impianto estrazione inerti lungo la Fiumara 
Amendolea di Condofuri; 
Nomina di Ausiliario di Polizia Giudiziaria da parte della Raggruppamento Parchi Carabinieri 
Forestali – Comando di Bagaladi (ex Corpo Forestale dello Stato) nelle operazioni di 
accertamento di illeciti edilizi e urbanistici eseguite in data 22.05.2017 nel territorio comunale di 
Bova; 
Nomina di Ausiliario di Polizia Giudiziaria da parte della Capitaneria di Porto – Delegazione di 
Spiaggia di Melito Porto Salvo per l’accertamento di violazione di sigilli e ulteriori illeciti edilizi e 
urbanistici eseguito in data 23.08.2017 presso il Camping “il Boschetto”in località Paravivo di 
Condofuri; 
Nomina di Ausiliario di Polizia Giudiziaria da parte del Raggruppamento Parchi Carabinieri 
Forestali – Comando di Bagaladi (ex Corpo Forestale dello Stato) nelle operazioni di 
accertamento di illeciti edilizi e urbanistici eseguite in data 28.03.2018 nel territorio comunale di 
Roghudi;  
Nomina di Ausiliario di Polizia Giudiziaria da parte dei Carabinieri Forestali – Comando di 
Brancaleone (ex Corpo Forestale dello Stato) nelle operazioni di accertamento di illeciti edilizi e 
urbanistici eseguite in data 03.09.2018 nel territorio comunale di Palizzi; 

 
• Date (da – a)  2016 – 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Città Metropolitana di Reggio Calabria 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione nella costruzione del nuovo “Istituto 
Alberghiero di Condofuri” in convenzione con la Città Metropolitana di Reggio Calabria - Settore 
13 

 
• Date (da – a)  Agosto 2011 – settembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di San Roberto – Ufficio Tecnico  

• Principali mansioni e responsabilità  Contratto a tempo parziale e determinato presso il Comune di San Roberto nell’ambito del 
“Programma Stages – 2008/2010”  con Cat. D/1 – Istruttore Direttivo Tecnico 

 
• Date (da – a)  2008-2011 

• Tipo di azienda o settore  Collaborazione professionale presso Società di Professionisti Fa.L.co. Engineering & Consulting 
s.n.c. 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale nella elaborazione delle diverse fasi del progetto e della sua 
realizzazione con supporto alle attività di Progettazione, Direzione dei Lavori, 
Coordinamento della Sicurezza in fase di Progettazione e di Esecuzione di opere pubbliche 
di carattere civile, infrastrutturale, impiantistico etc. 

 
• Date (da – a)  2007-2008 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Provinciale Reggio Calabria 
• Tipo di impiego  Co-incarico per la Progettazione Definitiva ed Esecutiva e Coordinamento della Sicurezza in 

fase di Progettazione per i “Lavori di Manutenzione Strada Provinciale n.1,  tratto Cittanova – 
Zomaro”; importo finanziamento € 500.000,00 

   
• Date (da – a)  Ottobre 2003- febbraio 2005 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale presso uno studio tecnico associato 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, rilievo, restituzione grafica, disegno assistito, contabilità  

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Gennaio 2016 – marzo 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti, Conservatori della Provincia di Reggio Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione per l’acquisizione, analisi, visualizzazione e restituzione 
di informazioni derivanti da dati geografici relativi alle caratteristiche geomorfologiche, identitarie, 
paesaggistiche, architettoniche del territorio e loro rappresentazione mediante sistemi informativi 
computerizzati 
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• Qualifica conseguita  Attestato di Formazione – Il GIS nelle applicazioni territoriali e a supporto della tutela dei beni 
culturali e paesaggistici 

 
• Date (da – a)  2016 - 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti, Conservatori della Provincia di Reggio Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Approfondimento in materia di sicurezza nei cantieri temporanei o mobili, formazione della figura 
professionale del Coordinatore della sicurezza, in fase di progettazione e di esecuzione, in 
riferimento al Testo Unico Salute e Sicurezza sul Lavoro d.lgs. 81/08 e sm.i.  

• Qualifica conseguita  Seminario di aggiornamento per Coordinatori per la Progettazione e l'Esecuzione dei 
lavori nei cantieri temporanei o mobili d.lgs. 81/08 Art. 98 comma 2 e Allegato XIV  
Seminario aggiornamento Sicurezza e RSPP - La sorveglianza sanitaria e il quadro 
sanzionatorio  
Seminario di aggiornamento sicurezza e RSPP - Lavori in appalto: PSC, POS, DUVRI e 
soggetti responsabili  
  

 
• Date (da – a)  2008 – 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consiglio Regionale della Calabria  

• Principali mansioni e responsabilità  Vincitrice bando di selezione pubblica per l’assegnazione di 500 voucher formativi nell’ambito 
del “Programma Stages – 2008/2010”, Ambito professionale Tecnico, Provincia di Reggio 
Calabria, assegnata correntemente al Servizio Autonomo Tecnico dell’Università degli Studi 
Mediterranea di Reggio Calabria e utilizzata dal Comune di Cittanova -  Settore Tecnico – 
Servizio lavori Pubblici  

• Qualifica conseguita Master di II livello in “Management degli Enti Locali” conseguito in data 19/12/2011 presso 
l’’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

 
• Date (da – a)  Luglio 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti, Conservatori della Provincia di Reggio Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Approfondimento in materia di sicurezza nei cantieri temporanei o mobili, formazione della 
figura professionale del Coordinatore della sicurezza, in fase di progettazione e di esecuzione, in 
riferimento al Testo Unico Salute e Sicurezza sul Lavoro D.Lgs 81/08 e sm.i.  

• Qualifica conseguita  Seminario di aggiornamento per Coordinatori per la Progettazione e l'Esecuzione dei 
lavori nei cantieri temporanei o mobili D.Lgs. 81/08 Art. 98 comma 2 e Allegato XIV – 
Modulo di 8 ore 

 
• Date (da – a)  Maggio – giugno 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti, Conservatori della Provincia di Reggio Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Acquisizione,  analisi, visualizzazione e restituzione di informazioni derivanti da dati geografici 
relativi alle caratteristiche geomorfologiche, identitarie, paesaggistiche, architettoniche del 
territorio e loro rappresentazione mediante sistemi informativi computerizzati 

• Qualifica conseguita  Corso di Formazione – Introduzione all'utilizzo dei GIS nelle applicazioni territoriali 
 

• Date (da – a)  Settembre 2005 – luglio 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, C.d.L. in Architettura, Corso di 
Pianificazione del territorio - Laboratorio di progettazione Urbanistica 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto alla ricerca del Dipartimento di Analisi ed Architettura della Città 
Mediterranea e alla didattica svolta mediante letture interpretative degli strumenti urbanistici 
vigenti, della progettualità espressa derivante da strumenti non canonici, delle dinamiche 
insediative e morfo-tipologiche del territorio 

 
• Date (da – a)  Febbraio 2005- febbraio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, Dipartimento di Analisi ed Architettura 
della Città Mediterranea 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pianificazione e progettazione urbanistica, politiche urbane, politiche abitative, coesione sociale, 
integrazione, dialogo interculturale, disagio sociale, caratteri della città multietnica 

• Qualifica conseguita  Dottorato di Ricerca in Pianificazione e Progettazione della Città Mediterranea con la tesi 
dal titolo “Città multietnica e politiche urbanistiche. L’esperienza inglese tra multiculturalismo e 
pratiche d’inclusione sociale”, titolo conseguito con esito molto positivo 

 
• Date (da – a)

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita

 

  
2006 – 2007 
University of  Cambridge, Uk 

Perfezionamento della lingua inglese scritta, letta e parlata 

First Certificate in English (ESOL) 

• Date (da – a)  Anno accademico 2005- 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
School of Architecture, Planning and Landscape, University of Newcastle upon Tyne, England 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Pianificazione e progettazione urbanistica, politiche urbane, politiche sociali, coesione sociale, 
caratteri città multiculturale 

• Qualifica conseguita Corso Post-Laurea in European Spatial Development Planning 

• Date (da – a)  Sessione di settembre 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
Ordine degli Architetti dei Conservatori e dei Paesaggisti di Reggio Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Progettazione architettonica, strutturale e urbanistica; rilievo, restauro, normativa tecnica ed 
economica 

• Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della professione di architetto conseguita con Esame di Stato 
Iscritta all’Ordine Provinciale degli Architetti,Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori di Reggio 
Calabria al n.1820 dal 26/09/2003 

• Date (da – a)  2003 
• Qualifica conseguita Abilitazione alla progettazione e gestione della sicurezza nei cantieri temporanei e mobili 

ai sensi dell’art. 10 D. Lgs. 494/96 e s.m. e i.. 
  

• Date (da – a)  1997- 10 giugno 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progettazione architettonica, Pianificazione e progettazione urbanistica, progettazione 
strutturale, tecnologia dei materiali e delle costruzioni, estimo, restauro architettonico, rilievo 
urbano e ambientale  

• Qualifica conseguita  Laurea quinquennale in Architettura con la votazione di 110/110 con lode; tesi progettuale 
a carattere sperimentale dal titolo: “Le Vie dell’Estremo Sud: Ipotesi di Sviluppo del 
Comprensorio Eloro” 

• Date (da – a)  1992-1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Classico Convitto Nazionale “Tommaso Campanella” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Italiano, latino, greco, matematica, fisica, filosofia, chimica, biologia, storia dell’arte 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica conseguito con la votazione di 60/60 
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CONVEGNI E PUBBLICAZIONI 
. 

 “Politiche urbane come buone pratiche per il futuro: la periferia londinese di Tower Hamlets”; 
presentata al Convegno Nazionale INU: Territori e Città del Mezzogiorno “Quante periferie? 
Quali politiche di governo del territorio” . sezione Integrazione delle Politiche, Napoli, 22 e 23 
Marzo 2007 
 
“Un nuovo volto per Tower Hamlets, il cuore multietnico di Londra”, in atti del IV Forum 
Internazionale “Le Città del Mediterraneo”,  sessione “Interazione Sociale e Politiche Urbane 
nella Città Plurale”, Reggio Calabria, 27, 28 e 29 maggio 2008, pubblicazione dell’Instant 
Book ISBN 978-88-89955-69-7 
 
“Città plurali e politiche di piano. L’esperienza inglese “ in “Mediterranea. La città plurale” n. 
1, rivista a cura del Dipartimento di Analisi e Architettura della Città Mediterranea, Università 
Mediterranea di Reggio Calabria, maggio 2008 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  OTTIMA 

• Capacità di scrittura  OTTIMA 
• Capacità di espressione orale  OTTIMA 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Ottime capacità relazionali con persone di differente estrazione culturale e provenienza acquisite 
e perfezionate durante i mesi trascorsi presso l’Università di Newcastle upon Tyne; mesi nel 
corso dei quali è stato possibile vivere a stretto contatto e lavorare in team con dottori di ricerca 
provenienti da Brasile, Messico, Tailandia, Belgio, Germania, Egitto e Grecia; presentare i propri 
elaborati in inglese nel corso di seminari di approfondimento dei temi di ricerca; lavorare 
all’elaborazione di un network internazionale per lo scambio di saperi ed esperienze 
(Equaterritoria). 
Ottime capacità relazionali nell’ambito lavorativo, nello svolgimento di collaborazioni progettuali 
e  capacità di flessibilità nel lavoro in team funzionali  e multidisciplinari  
Ottime capacità di relazione e confronto con enti sovraordinati (Città metropolitana, regione, 
ministeri) e con altri Enti pubblici per la definizione e risoluzione di problematiche inerenti 
l’attività lavorativa in essere 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Organizzazione seminari di studio e viaggi contemplati a supporto dell’attività didattica in ambito 
universitario 
Capacità di gestire in piena autonomia le problematiche inerenti l’attività amministrativa 
esercitata, di organizzare le risorse a disposizione dell’ufficio di appartenenza, di valorizzare le 
risorse umane a propria disposizione 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Ottima conoscenza del pacchetto software Microsoft Office (WORD, EXCEL, POWERPOINT, 
ACCESS). 
Ottima conoscenza di pacchetti software CAD (AUTOCAD 2D e ArchiCAD). 
Ottima conoscenza dei programmi di impaginazione grafica (Adobe Photoshop, Adobe 
Illustrator, Corel Draw). 
Ottima conoscenza protocollo internet e posta elettronica  
Ottima conoscenza di programmi di contabilità (Primus, Acca software) 
 

La sottoscritta arch. Grasso Rosanna dichiara sotto la propria responsabilità che quanto sopra 
riportato è veritiero e rende la presente sotto forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 
445/2000. 

         
 


