COPIA

COMUNE DI BAGNARA CALABRA

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)

Deliberazione della Giunta Comunale

N. 82 del 02/05/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO TRA IL COMUNE DI ARDORE E IL COMUNE
DI BAGNARA CALABRA PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO DEL
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO APPROVATA CON DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N. 189 DEL 19.04.2023

L'anno duemilaventiquattro, addi due, del mese di Maggio alle ore 17:50 nella
Sala delle adunanze del Comune di Bagnara Calabra, la Giunta Comunale si &
riunita con la presenza dei Sigg.

COGNOME E NOME CARICA PRESENZA
1) PISTOLESI ADONE Sindaco S
2) PARRELLO SANTA Vice Sindaco S|
3) RANDAZZO ANGELA Assessore S
4) SURACE GIUSEPPE Assessore SI
5) GRAMUGLIA PAOLO Assessore S|

Presenti n. 5 Assentin. 0

Partecipa il Segretario Generale, DOTT.SSA TIZIANA BENCIVINNI

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti,

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione sono stati raccolti i pareri appresso
indicati e tutti riportati in calce al presente atto:

« Il responsabile del Servizio Interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica ha espresso
parere FAVOREVOLE

Dichiara aperta la seduta

ed invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato;
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30/1/2024 ¢ stato approvato il PIAO per il
triennio 2024-2026 contenente, tra l'altro, nell'ambito della Sezione Organizzazione e Capitale
umano di cui all'art. 4 del DM 24 giugno 2022 la sottosezione 3.3 relativa alla programmazione
triennale dei fabbisogni di personale;

- con la medesima deliberazione venivano demandati al Responsabile della UOC 2 “Personale”
tutti gli adempimenti connessi all'esecuzione delle previsioni inserite nella programmazione del
fabbisogno di personale approvato dalla Giunta Comunale, nel rispetto dei vincoli finanziari
vigenti,

- il piano assunzionale approvato prevede per I'anno 2024, tra l'altro, la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato di Funzionario Tecnico con inquadramento nell' Area dei Funzionari e
della Elevata Qualificazione del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022 mediante
procedura di utilizzo graduatorie vigenti di altre Amministrazioni;

- con Determinazione della UOC 2 “Personale” R.G. n 92 del 29/02/2024 ¢ stato dato avvio all'iter
procedimentale finalizzato al possibile utilizzo delle graduatorie vigenti di altre Pubbliche
Amministrazioni locali;

- in data 29/2/2024 ¢ stato pubblicato all'Albo Pretorio online del Comune di Bagnara Calabra, sul
sito istituzionale dell'Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
Concorso” e sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica INPA l'avviso pubblico
Prot. n. 24808 avente ad oggetto la richiesta di manifestazione di interesse per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di Funzionario Tecnico con inquadramento nell' Area dei
Funzionari e della Elevata Qualificazione del CCNL Comparto Funzioni Locali, mediante utilizzo

di graduatorie concorsuali di altri enti del comparto funzioni locali;

- in seguito alla scadenza dei termini previsti dal sopra citato Avviso Pubblico sono state utilmente
istruite n. 10 manifestazioni di interesse da parte di soggetti idonei in graduatorie in corso di
validita, relative al profilo professionale richiesto, approvate dai Comuni di Ardore (RC), Anoia
(RC), Zungri (VV), Corigliano Rossano (CS), Trapani (TP), dalla Citta Metropolitana di Torino,
e dalla Provincia di Benevento;

- ai Comuni sopra individuati ¢ stato richiesto, giuste note prot. nn. 28291,28292,28293 del
10/04/2024 e nn. 28342, 28347, 28348, 28351 del 11/04/2024 , di comunicare, nel termine di 10
gg., la disponibilita all'eventuale utilizzo da parte del Comune di Bagnara Calabra della
graduatoria dai medesimi approvata al fine di consentire l'individuazione dell'Ente con cui
stipulare la relativa Convenzione, in applicazione dei criteri di cui al vigente Regolamento
comunale per utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti” approvato con Deliberazione G.C.
n. 43 del 28/03/2023;

Viste le seguenti note:

- nota n. 3976 del 17.04.2024, assunta al protocollo dell'Ente n. 28850 del 18.04.2024 con la
quale il Comune di Ardore ha manifestato la propria disponibilita all'utilizzo della graduatoria in
corso di validita approvata con Determinazione n. 189 del 19.04.2023 relativa alla procedura
concorsuale indetta per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore
Direttivo Tecnico;

- nota n. 1894 del 11.04.2024, assunta al protocollo dell'Ente n. 28416 del 11.04.2024 con la
quale il Comune di Anoia ha manifestato la propria disponibilita all'utilizzo della graduatoria in
corso di validita approvata con Determinazione n. 490 del 23.11.2023 relativa alla procedura
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concorsuale indetta per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore
Direttivo Tecnico;

- nota n. 1213 del 11.04.2024, assunta al protocollo dell'Ente n. 28414 del 11.04.2024 con la
quale il Comune di Zungri ha manifestato la propria disponibilita all'utilizzo della graduatoria in
corso di validita approvata con Determinazione n. 19 del 28.06.2022 relativa alla procedura
concorsuale indetta per la copertura, a tempo parziale e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore
Direttivo Tecnico;

- nota n. 33636 del 16.04.2024, assunta al protocollo dell'Ente n. 28755 del 16.04.2024 con la
quale il Comune di Trapani ha manifestato la propria disponibilita all'utilizzo della graduatoria
in corso di validita approvata con Determinazione n. 4610 del 29.12.2022 relativa alla selezione
pubblica indetta per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 4 posti di Istruttore
Direttivo Tecnico “subordinatamente all'assunzione del vincitore ad oggi non ancora effettuata”;

Dato atto che 1 restanti Enti (Comune di Corigliano-Rossano, Citta Metropolitana di Torino e
Provincia di Benevento) aventi graduatorie in corso di validita relative al profilo professionale
richiesto, come sopra individuati a seguito di presentazione di manifestazione di interesse da parte
degli idonei non vincitori, non hanno trasmesso nel termine richiesto alcun riscontro alla richiesta di
disponibilita all'utilizzo;

Richiamate, al riguardo, le seguenti norme:
-art. 9, c. 1, L. 16 gennaio 2003, n. 3, il quale prevede che a decorrere dal 2003, fermo restando
quanto previsto dall'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, in
materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi dell'articolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la funzione pubblica, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono stabiliti le modalita e 1 criteri con 1 quali
le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici
possono ricoprire 1 posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei
delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione;
- art. 3, c. 61, L. 24 dicembre 2003, n. 350, il quale prevede che, nelle more dell'adozione del
Regolamento, previsto dall'art. 9, c¢. 1, L. 16 gennaio 2003, n. 3 gli Enti possano utilizzare le
graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita approvate da altre Amministrazioni, previo
accordo tra le stesse;
- art. 17, comma 1-bis, del D.L. 162/2019 (c.d. milleproroghe), convertito con Legge n. 8/2020 il
quale dispone che per l'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale di cui
all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli enti locali possono procedere
allo scorrimento delle graduatorie ancora valide per la copertura dei posti previsti nel medesimo
piano, anche in deroga a quanto stabilito dal comma 4 dell'articolo 91 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 in merito al divieto di utilizzo delle graduatorie ancora vigenti per i posti
istituiti o trasformati successivamente all'indizione del relativo concorso;
- art. 35, c. 5-ter, D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 1 bis del D.L. 22 aprile 2023, n. 44
convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74 il quale dispone che “le graduatorie dei
concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti
per un termine di due anni dalla data di approvazione. (...) Nei concorsi pubblici sono considerati
idonei 1 candidati collocati nella graduatoria finale entro il 20 per cento dei posti successivi
all'ultimo di quelli banditi. La disposizione del quarto periodo non si applica alle procedure
concorsuali bandite dalle regioni,dalle province, dagli enti locali o da enti o agenzie da questi
controllati o partecipati che prevedano un numero di posti messi a concorso non superiore a venti
unita e per i comuni con popolazione inferiore a 3.000 abitanti e per 'effettuazione di assunzioni a
tempo determinato. (...).”;

Richiamato altresi il Regolamento comunale per utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti
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approvato con Deliberazione G.C. n. 43 del 28/03/2023 ed in particolare I'art. 2 recante “le modalita
di utilizzo, il quale stabilisce, tra 1'altro, che 1'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate
da altri enti pud avvenire previo accordo tra le amministrazioni interessate, stipulato sia ante che
post all'approvazione delle graduatorie medesime allorquando sussistano le seguenti condizioni: a)
previsione nel piano triennale dei fabbisogni di personale dei posti per i quali si intende procedere
con l'utilizzo di graduatorie di altri Enti locali; b) assenza di graduatorie valide nel Comune di
Bagnara Calabra per la categoria e la professionalita necessarie; c¢) la graduatoria dell'altro ente, se
gia approvata, sia in corso di validita al momento dell'avvio della procedura da parte del Comune;
d) non siano stati interposti ricorsi o altri mezzi di impugnazione avverso la graduatoria approvata
dall'altro ente;

Rilevato che ai sensi del sopra citato art. 2 del vigente Regolamento Comunale I'utilizzazione delle
graduatorie di altro ente ¢ possibile per le assunzioni di dipendenti della stessa categoria e posizione
iniziale di inquadramento giuridico rispetto al posto da coprire. Il profilo professionale deve essere
lo stesso o, quanto meno, deve essere coerente, anche alla luce dei titoli di studio e requisiti di
accesso richiesti, mentre non assume rilevanza ai fini dell'individuazione dell'ente pubblico con il
quale stipulare 1'accordo di utilizzo il regime a tempo pieno o parziale del rapporto di lavoro per la
cui instaurazione il Comune di Bagnara Calabra decide di avvalersi delle graduatorie di pubblici
concorsi di altri Enti, potendo la graduatoria da utilizzare riferirsi anche a rapporti di lavoro con
regime orario diverso rispetto a quello che necessita di copertura da parte del Comune di Bagnara
Calabra;

Visto l'art. 4 del sopra citato Regolamento il quale stabilisce che la scelta dell'ente pubblico con il
quale stipulare 1'accordo per l'utilizzo di idonei di graduatoria avviene sulla base dei seguenti criteri:
A) Criterio territoriale in base alla vicinanza geografica dell'Ente:

1 « Ente pubblico appartenente alla Citta Metropolitana di Reggio Calabria;

2 « Ente pubblico appartenente alle altre Province della Regione Calabria;

3 « Ente pubblico appartenente a regione geograficamente limitrofa;

4 « Ente pubblico appartenente alle altre Regioni d'Italia;

B) Criterio cronologico

Nel caso di presenza di piu graduatorie valide all'interno dello stesso ambito territoriale per
posizioni della stessa categoria e professionalita rispetto a quella ricercata, si procedera a scorrere

la graduatoria piu vecchia (criterio cronologico).

Ritenuto di dover procedere, in applicazione dei criteri di cui al sopra citato art. 4 del Regolamento,
alla individuazione del Comune di Ardore quale ente detentore della graduatoria da utilizzarsi per la
copertura del posto di che trattasi in considerazione dell'anteriorita della data di approvazione della
relativa graduatoria (Determinazione n. 189 del 19.04.2023) rispetto a quella del Comune di Anoia
(Determinazione n. 490 del 23.11.2023) anch'esso appartenente alla Citta Metropolitana di Reggio
Calabria;

Ritenuto pertanto di procedere all'approvazione dell'accordo che sara sottoscritto con il Comune di
Ardore per l'assunzione di n. 1 unita di personale con profilo professionale di Istruttore Direttivo
Tecnico con inquadramento nell'area nell' Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione del

vigente CCNL comparto Funzioni Locali a tempo pieno e indeterminato;

Visto lo schema di accordo per l'utilizzo della graduatoria sopraelencata, che si allega alla presente
per farne parte integrante e sostanziale (All. “A”);

Visti:
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- la delibera di Consiglio Comunale n. 30 in data 27/7/2023, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2024 -2026 e la delibera di Consiglio comunale
n. 58 in data 21/12/2023, esecutiva,con la quale ¢ stata approvata la nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione 2024 -2026;

- la delibera di Consiglio comunale n. 59 in data 21/12/2023, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2024 -2026;

- la delibera di Giunta comunale n. 1 in data 04/01/2024, immediatamente eseguibile, con
quale ¢ stato approvato il Piano esecutivo di gestione 2024 -2026;

-1 D.Lgs.165/2001;

- 11 D.1gs.267/2000;

Con voti unanimi favorevoli, legalmente espressi

DELIBERA

Di prendere atto, per le motivazioni in premessa, dell'autorizzazione per l'utilizzo da parte del
Comune di Bagnara Calabra della graduatoria del concorso pubblico per la copertura, a tempo
pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico a tempo pieno e indeterminato
approvata con Determinazione dirigenziale n. 189 del 19.04.2023, vigente presso il Comune di
Ardore;

Di approvare lo schema di accordo, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per
la regolazione dei rapporti con I'ente concedente 1'utilizzo della graduatoria.

Di demandare al Responsabile UOC 2 “Personale” gli adempimenti conseguenti alla
formalizzazione dell'accordo di utilizzo con il Comune di Ardore e relativi alla copertura di n. 1
unita di personale con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico con inquadramento
nell'area dei Funzionari ed EQ del vigente CCNL comparto Funzioni Locali a tempo pieno e
indeterminato mediante chiamata, in base all'ordine della graduatoria, dei soggetti utilmente
collocati nella graduatoria del Comune concedente, nel rispetto dei termini e delle modalita
procedurali previste dal Regolamento comunale per utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti”
approvato con Deliberazione G.C. n. 43 del 28/03/2023;

Infine, la Giunta Comunale, stante 1'urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Generale
f.to ADONE PISTOLESI f.to DOTT.SSA TIZIANA BENCIVINNI

IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA (Art. 49 e 147 bis del D.Lgs.267/2000)
Si esprime parere FAVOREVOLE.

Data 02/05/2024

f.to DOTT.SSA TIZIANA BENCIVINNI

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione
E' stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000,
n.267/2000 e ss.ii.mm.;
Il Segretario Generale
f.to DOTT.SSA TIZIANA BENCIVINNI

La Presente deliberazione € copia conforme all'originale.

Il Segretario Generale
DOTT.SSA TIZIANA BENCIVINNI

Si attesta che la presente deliberazione e pubblicata per 15 giorni consecutivi all'’Albo Pretorio

Il Responsabile della Pubblicazione

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonche al
regolamento per l'accesso agli atti.
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